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Ripatransone

 La Banca di Ripatransone Credito Cooperativo S.C.A R.L. ha incaricato una società esterna, specializzata per la selezione di personale, 
al fine di formare una graduatoria finalizzata all’eventuale assunzione di personale dipendente, in base alle proprie future esigenze di organi-
co.

Per poter partecipare alla selezione è necessario che gli aspiranti:
a)  siano in possesso della cittadinanza italiana;
b)  abbiano conseguito il diploma di ragioniere con votazione minima di 42/60 o  di 70/100 oppure il diploma di laurea nei corsi delle 

facoltà di Economia, Economia e Commercio, Economia Aziendale, Scienze Bancarie, Finanziarie ed Assicurative, Scienze Eco-
nomiche ed Aziendali,  con votazione minima di 90/110 o equivalente.

 Il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto si riserva, in sede di ammissione alla selezione, la facoltà di valutare, a proprio insinda-
cabile giudizio, la congruità del percorso di studi del corso di laurea, degli esami sostenuti e di eventuali specializzazioni; 

c)  siano nati in data non anteriore all’01/01/1978;
d)  siano residenti nella zona di competenza della Banca  di Ripatransone Credito Cooperativo, ossia in uno dei Comuni in cui la 

Banca opera con propri sportelli (Ripatransone, Grottammare, San Benedetto del Tronto, Montefiore dell’Aso) o in uno dei 
Comuni confinanti con i sopra indicati.

 Saranno comunque ammessi i soci ed i figli dei soci della Banca, indipendentemente dalla loro residenza.

 Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre il 26 Maggio 2008 esclusivamente con plico raccomandato con avviso di ricevimen-
to, domanda in carta libera alla Presidenza della Banca di Ripatransone Credito Cooperativo, Corso Vittorio Emanuele n. 45, 63038 RIPATRAN-
SONE (AP).

La domanda, debitamente sottoscritta dal candidato, dovrà essere corredata dai seguenti documenti in carta libera:
1)  dettagliato curriculum vitae;
2)  fotocopia documento d’identità in corso di validità;
3)  originale o copia autentica del titolo di studio o certificato degli studi compiuti (in caso di diploma di laurea, specificare tipo di 

laurea, percorso di studi, eventuale specializzazione ed elenco degli esami sostenuti);
4)  certificato (oppure autocertificazione) di nascita e di residenza;
5)  foto-tessera recente con firma autografa.

Nella domanda stessa i candidati, sotto la propria responsabilità, dovranno dichiarare:
-  le proprie generalità, il luogo e la data di nascita, il domicilio e, se del caso, il recapito ove desiderano che siano inviate le co-

municazioni relative alla selezione;
-  di possedere la cittadinanza italiana;
-  di godere dei diritti civili;
-  di essere immune da condanne e di non avere in corso procedimenti penali;
-  di essere di buona condotta morale e civile; 
-  di possedere l’idoneità fisica e psichica al lavoro e, comunque, di essere esenti da imperfezioni o difetti che possano pregiudi-

care il regolare svolgimento del servizio;
-  la propria posizione rispetto agli obblighi di leva;
-  di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy;
-  la disponibilità a svolgere mansioni di cassiere;
-  di accettare tutte le condizioni contenute nel presente bando. 

 Non saranno valide le domande che perverranno all’Ufficio Postale di Ripatransone in data successiva al 26 Maggio 2008 nonché quelle 
che risulteranno mancanti dei documenti e/o delle dichiarazioni richieste.

 I candidati ammessi dovranno sostenere una prima prova scritta di carattere tecnico, economico, giuridico e  di attualità, nonché  test di 
carattere psico-attitudinale. Coloro che avranno ottenuto i migliori punteggi saranno ammessi a sostenere un colloquio tendente ad analiz-
zare il livello dei requisiti necessari per l’eventuale inserimento nell’organico della Banca.

 La partecipazione alla selezione finale non dà alcun diritto all’assunzione in quanto la Banca di Ripatransone Credito Cooperativo è libera 
di assumere sulla base delle proprie esigenze aziendali.
La Banca di Ripatransone Credito Cooperativo si riserva pertanto il diritto insindacabile di:

-  prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande;
-  annullare o sospendere la selezione in qualsiasi momento;
-  procedere all’assunzione anche a tempo determinato o avvalendosi delle varie possibilità e dei vari strumenti contrattuali pre-

visti dalle norme vigenti in materia.

 I canditati che non si presenteranno, per qualsiasi ragione, a sostenere le prove resteranno irrevocabilmente esclusi.
Ai sensi delle disposizioni statutarie e dell’art. 34 del vigente C.C.N.L. non potranno essere eventualmente assunte persone che:
- siano membri del Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindacale;
- abbiano rapporti coniugali di parentela o di affinità, entro il quarto grado incluso con i membri del Collegio Sindacale e del terzo grado inclu-
so con i membri del Consiglio di Amministrazione o con il personale dipendente dell’Azienda. 

 Per ogni ulteriore chiarimento i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria della Banca di Ripatransone Credito Cooperativo,   
Corso Vittorio Emanuele n. 45, 63038 RIPATRANSONE - tel 0735-91959  0735-91961

Ripatransone, 10 aprile  2008
Il Presidente

Dott. Michelino Michetti
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