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Alcuni titoli in catalogo sulla sicurezza:
1. “Qualità della vita e sicurezza nei luoghi di lavoro. Strategie, ruoli, professionalità e interventi” di Berra, A. Costa, P, Friso, F. Gallo, R, Giuffrè M, Kaneklin, C. Pellegrini, P. Prestipino, T. Reati, A, Spaltro, E. - (Segnatura A – 60)
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Il libro si propone di offrire, innanzitutto, alcune riflessioni e possibili chiavi di lettura e di intervento nel campo del benessere, della salute e sicurezza nelle organizzazioni ed un'esplorazione allargata, rispetto nuovi approcci e competenze professionali, da parte di unità organizzative e ruoli operanti nell'ambito delle risorse e scienze umane, per futuri scenari di riferimento. 
Ulteriore piano di analisi proposto dagli autori, è quello di porre attenzione con concretezza interpretativa ed espositiva, su punti di vista di un pensiero gestionale pragmatico manageriale. Sotto questo profilo, alcune autorevoli voci, dal loro particolare spazio di osservazione professionale, portano riflessioni nei confronti del delicatissimo versante riguardante la salute mentale e fisica.
Sono evidenziati, in particolare, alcuni nodi problematici, alcuni interrogativi e prefigurazioni, secondo i quali affrontare la gestione del confronto e scontro tra sviluppo e innovazione, da un lato, e benessere, fiducia, pensiero positivo, equilibrio comportamentale in salute ed in sicurezza, dall'altro. 
Gli approcci contenuti nel libro potrebbero essere utili a tutti coloro che operano, con ruoli diversi, nell'ambito della gestione delle Risorse Umane in organizzazioni produttrici di beni e di servizi, private, pubbliche e non profit. In particolare: responsabili del personale, unità specialistiche di staff per il personale, gestori di gruppi di lavoro, formatori, addestratori, psicologi del lavoro e delle organizzazioni, responsabili e addetti alla sicurezza e salute.

2. “Nuovi rischi, vecchie paure: la percezione del pericolo nella società contemporanea” di Savadori, L. e Rumiati, R. (Segnatura A – 88). 
Vi ricordo che l’informativa su questo testo l’avete già ricevuta nella mia    precedente e-mail.  

3. “Pubblica amministrazione e infortuni sul lavoro: causa di servizio, equo  indennizzo, mobbing e pensionamento privilegiato. Nel CD-Rom: normativa, giurisprudenza, moduli, contratti collettivi, documenti ISPESL e INPDAP” di Remotti, R. (Segnatura A – 105) 
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La materia dell'infortunistica sul lavoro presenta elementi di particolare problematicità, legati sia alla notevole produzione normativa sia al consistente contenzioso, fonte di pronunce giurisprudenziali quanto mai differenziate.
Questo volume è stato concepito allo scopo di offrire sia agli operatori del diritto che ai singoli lavoratori una guida di agevole consultazione, indispensabile per districarsi in questo labirinto di moduli, norme e sentenze esistenti.
La struttura del testo prevede una ampia e puntuale trattazione dei seguenti argomenti: 

· le cause e le modalità di riconoscimento dell'infortunio sul lavoro nella pubblica amministrazione; 

· una puntualizzazione dei concetti di base della materia (infortunio, malattia professionale, causa di servizio); 

· le procedure per la valutazione della causa di servizio e del danno; - 
     il riconoscimento dell'equo indennizzo; 

· le modalità di accesso al pensionamento privilegiato; 

· gli aspetti legali per la prevenzione (soggetti preposti, poteri e responsabilità). 

Alla trattazione si affianca un ricco strumentario: sentenze aggiornatissime, modulistica ufficiale, tutta la normativa applicabile e gli elaborati delle autorità preposte in campo nazionale ed internazionale. 

Indice:
L'infortunio sul lavoro nella Pubblica Amministrazione - Infortunio e malattia professionale - Procedure di riconoscimento - L'equo indennizzo - Il pensionamento privilegiato - Aspetti legali per la prevenzione. 
In fase di registrazione altri testi dei quali invierò prossimamente elenco.  

 Chi fosse interessato al prestito può telefonare ai seguenti numeri:

     tel. 071- 806 3839 / 071 - 8063733  

     cell. 339 -1885908. 

     email: gabriella.sabbatini@regione.marche.it
   Buon lavoro e un sereno fine settimana a tutti. 

                                             Per il Comitato la Curatrice della Biblioteca                                      

                                                                     (Dott.ssa  Gabriella Sabbatini)                                              
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