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PICCOLO FLORILEGIO 
DI  CIÒ CHE PENSANO I  DIPENDENTI  REGIONALI  
de l  loro  lavoro ,  de i  loro  d i r igent i ,  de i  po l i t i c i  

Estratto dalle e-mail inviate ultimamente al CSA 

1) Un dipendente regionale: 

“Da tempo si sente parlare di alte professionalità, ma nulla cambia e nulla si vuole cambiare. 

Si vedono figure, (o meglio mezze figure) con incarichi dirigenziali che portate in una qualsiasi 

struttura privata, verrebbero invitati a togliere il disturbo nel giro di 24-48 ore. 

Purtroppo apparteniamo ad un paese in cui se non si è allineati a ben precise correnti politico-

sindacali, si rimane condannati ad un limbo indefinito. 

Chi scrive non è il solito frustrato che cerca di arrivare a fine giornata spostando carte in attesa del 

suono della campanella. 

Sono entrato nel pubblico impiego a xx anni quasi per sbaglio, dopo aver lavorato in cantieri di ri-

levanza mondiale in XXXXXX e sono iscritto all'albo dei xxxxxxx e tra un anno spero di acquisire 

la laurea in xxxxxxx. In fatto di esperienze tecniche non credo ci sia tanto da dubitare, ma ho una 

certezza : quella che resto e resterò sempre un Categoria C e con questa andrò in pensione. …… 

omissis…. Che altro aggiungere, non ci resta che piangere.” 

 

2) Un altro dipendente regionale: 

Che la politica sia divenuta ormai il cancro della società perchè il mezzo privilegiato per seguire i 

propri interessi e quelli di pochi altri (quelli allineati) è ormai cosa nota, quasi a tutti anche ai più 

ingenui e onesti. Fare distinzioni destra-sinistra non ha senso, è ormai un modo comune di agire in 

barba ai cittadini che ogni giorno si fanno un culo tanto. Certi discorsi dei politici è un continuo 

prendere per i fondelli la gente, perchè poi si fa esattamente il contrario di quel che si dice, tutti i 

giorni non si perde occasione per buttare fumo sugli occhi agli elettori e subito dopo raccomandati, 

amici, portaborse, compagni, professionisti compiacenti, parenti ecc...occupano quanto c'è da occu-
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pare o arraffare! 

Si, proprio così, bella non è ......la cosa più fastidiosa è comunque essere presi in giro, trattati come 

dei deficienti, l'ipocrisia che dilaga proprio da chi, dal governo centrale alla giunta del comunello 

locale si ingegna di come fare i propri comodi o interessi cercando di dare a credere il contrario.  

Ben altra cosa dovrebbe essere la politica e le persone che l'esercitano! Poi ci saranno pure le ecce-

zioni, quelli che hanno una coscienza e si danno una regolata, ma durano poco. O ci stai o te ne vai. 

Se poi anche alcuni istituti che dovrebbero perseguire la giustizia, la tutela, la protezione dei citta-

dini diventano uno strumento o un'appendice del potere e degli interessi, beh allora la vedo nera.  

Siamo in una piccola democrazia che assomiglia sempre più ad una giungla. 

 Fa piacere sapere che il CSA mantiene una sua indipendenza e ha il coraggio di denunciare alcune 

delle cose che non vanno, dagli altri un silenzio assordante. 

 

3) Ancora un altro dipendente regionale: 

Bravi, era ora! Perchè gli altri sindacati non si sono associati? grazie. (in risposta alla mail con cui 

comunicavamo di avere richiesto, nel silenzio degli altri sindacati, una norma per l’esodo incenti-

vato, n.d.r.) 

 

4) Ancora un altro dipendente regionale: 

Buon Giorno, mi chiamo xxxx xxxx, tutti i commenti che mi vengono da fare su questo nuovo as-

setto sono purtroppo di tipo molto negativo. 

Ora la Regione ha avuto anche la brillante idea di attribuire delle tipologie alle posizioni organizza-

tive?  

invece di riorganizzare le strutture sempre a partire dalle alte cariche, perché non si pensa a stabi-

lizzare le basse cariche?  

In questo modo si che spenderebbe meno e funzionerebbe di più. 

La storia ci insegna che quando gli eserciti combattevano per la conquista delle terre, erano costi-

tuiti da tanti soldati e da un generale di solito. 

Qui in Regione invece mi sembra che si vuole fare molti generali, e pochi soldati per di più di pas-

saggio. 

L’esempio dei combattimenti non è molto bello ma va bene per cercare di spiegare. 

Se tutti organizzano alla fine chi lavora?  

Gruppi di giovani senza esperienza tenuti qui due tre anni al massimo e poi mandati a casa? 
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La mia posizione di lavoro all’interno della regione penso sia molto strana. 

Lavoro nella  PF XXXXXXXX, ma ho un contratto privato del Commercio xxxx, e come organo di 

previdenza …. ho l’INDAP, come se fossi un regionale invece non lo sono. 

Sono Laureata in xxxx xxxx ed eseguo una funzione da finanziere per 38 ore settimanale con una 

retribuzione di appena € 1.000 al mese. 

E’ un anno che io con altri ragazzi nella mia condizione stiamo chiedendo alla Regione di farci un 

contratto degli enti locali, ma niente la Regione non ha soldi. 

Vi chiedo come è che per le alte cariche si trovano sempre i soldi e per la manovalanza, per i gio-

vani che portano avanti i lavori non c’è mai nulla. 

Poi scusate, quando vedo scritto “Alte professionalità” mi viene proprio da ridere. 

Questo è un termine che può essere usato per le persone da premio nobel, non per semplici burocra-

ti. 

Scusate se sono stata un po’ dura, spero di non avere offeso nessuno, ma pensate a riorganizzare la 

Regione dal basso e non sempre dall’alto, una buona e solida casa si inizia dalle fondamenta e non 

dal tetto. 

Buona giornata saluti f.to xxxx xxx 

 

5) Ancora un altro dipendente regionale: 

Quindi vi devono essere condizioni chiare prestabilite e comunque non so se potrò dimenticare tut-

to il male che mi è stato fatto isolandomi in questo modo, sinceramente non lo so; ognuno ha il suo 

modo per stare bene e trattato cosi io sono stato molto male non ero felice ma arrabbiato perché non 

considerato da nessuno e sappiate che purtroppo si passa più tempo al lavoro che a casa con le pro-

prie famiglie e quindi si deve stare bene nel posto di lavoro ed è compito di chi comanda renderci 

tutti felici; aggiungo inoltre che in passato, dentro la regione, poiché sono bravo mi avevano dato 

dei ruoli organizzativi molto gratificanti che ho svolto in maniera secondo me ottima (chiedete a 

xxxx, xxxxx xxxx, xxxx, xxxx..). 

 

6) Ancora un altro dipendente regionale: 

.........io aggiungerei:  perchè non si parla mai degli stipendi megagalattivi che percepiscono i Si-

gnori Politici....le PENSIONI ASTRONOMICHE che percepiscono anche solo dopo una legislatu-

ra....ed invece un pensionato dopo aver lavorato una vita ha una pensione che non gli permette ne-

anche il minimo indispensabile? Abbiamo politici che hanno smesso la loro carriera(?????) e conti-
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nuano ad avere la macchina con autista,cellulare e tanti altri benefici...non sono forse tutto ciò spre-

chi???? Non sarebbe forse ora di parlare ampliamente di queste cose??? o addirittura indire un refe-

rendum per abolire tutti qusti benefici di questi cialtroni???? Non sono tutto questo miliardi all'anno 

che se ne vanno dai conti pubblici..poi chiedono agli Italiani di fare i sacrifici...ma si vergogni-

no....è ora che ci svegliamo e ripeto dobbiamo portare in piazza tutto ciò. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 


