Crrr4'Dr SAN BENEDETTO DEL TRONTO

PROVINTC CIA DI

A S COLI1I PICENDO

CORSO - CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER
EVENTUALI ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI MENSA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
E ATTIVITA’ CULTURALI, SPORTIVE E TURISTICHE

In esecuzione della determinazione n. 707 del 09/05/2007;
RENDE NOTO

E’ indetto un corso - concorso pubblico per la formazione di una graduatoria
da cui attingere per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato (tempo parziale e/o tempo pieno) di Operatori Mensa cat. A del
CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA
Per 'ammissione sono richiesti i sotto elencati requisiti:
a) requisiti generali per I'accesso agli impieghi civili delle pubbliche
amministrazioni (art. 2 D.P.R. 487 del 9.5.1994);
b)  iseguenti titoli di studio e/o professionali:

- licenza della scuola dell'obbligo unitamente al possesso di uno dei
seguenti documenti: attestato rilasciato dal Centro per I'impiego
con qualifica di aiuto cuoco o cuoco; corso biennale di addetto
produzione pasti rilasciato da scuole di formazione provinciali o
regionali, attestato di qualifica di cuoco o aiuto cuoco conseguito
a seguito di corso della durata minima di 400 ore;

- diploma di qualifica di operatore dei servizi di ristorazione settore
cucina o diploma di maturita dei servizi ristorativi rilasciato
dall'lPSSAR;

DOMANDA DI AMMISSIONE E SCADENZA
La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in carta
semplice, sottoscritta dal candidato ed indirizzata al Dirigente del Settore Affari
generali e attivita culturali, sportive e turistiche.
In tale domanda gli aspiranti debbono effettuare le seguenti dichiarazioni da
rendersi ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a. il concorso al quale intendono partecipare;

b. il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il numero
di codice fiscale;

c. il possesso dei ftitoli di studio e/o professionali richiesti per la
partecipazione al concorso specificandone gli esatti riferimenti;

d. il possesso della cittadinanza di uno dei paesi appartenenti all'Unione
Europea;

e. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

f. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in
corso, ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti in corso (tale dichiarazione & da rendere anche in assenza
assoluta di condanne e procedimenti penali in corso);

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso
maschile);

h.  eventuali titoli preferenziali secondo la declaratoria prevista dalla
legislazione in materia art. 5 D.P.R. 487/94;

Il candidato deve dichiarare inoltre:
1. il domicilio o recapito cui indirizzare le comunicazioni ed eventuale numero
telefonico;

per i candidati portatori di handicap

2. che, in quanto portatore di handicap, ha necessita per I'espletamento delle
prove di specifici ausili tecnici e di tempi aggiuntivi (il candidato portatore di
handicap deve presentare all'atto della domanda un’idonea certificazione
medica da cui risultino tali necessita, a norma di quanto previsto dall’art. 20
della legge 5.2.1992, n.104).

La domanda di partecipazione al concorso e la relativa documentazione deve

pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di San Benedetto del Tronto entro e

non oltre il giorno 13 GIUGNO 2007. Il termine & perentorio. Per le domande
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante.

TASSA DI CONCORSO
La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa di
concorso di € 4,00 da effettuarsi con versamento su conto corrente postale n.
14045637 intestato al Comune di San Benedetto del Tronto - Servizio di
Tesoreria con causale di versamento “tassa di concorso”.

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA
Alla domanda vanno allegati:

a) documentazione comprovante il possesso dei titoli di studio e/o
professionali richiesti per la partecipazione alla selezione (titolo di
studio posseduto e/o attestato di qualifica e/o attesto del Centro
per I'Impiego);

b) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di
€OoNcorso;

c) per i candidati portatori di handicap, idonea certificazione, in
originale o copia autenticata, relativa al’handicap, rilasciata dalla
struttura pubblica competente.

SVOLGIMENTO DEL CORSO-CONCORSO, MATERIE DEL CORSO,
PROVE D’ESAME E GRADUATORIA FINALE

| candidati che non riceveranno apposita comunicazione di esclusione sono
ammessi al corso.
Le materie del corso sono le seguenti: HACCP e igiene degli alimenti; metodi
di pulizia e cenni di legislazione alimentare.
Il Corso, della durata di due giorni e che prevede la frequenza dei candidati a
n. 10 ore di teoria, sara effettuato presso la Sala Auditorium sita nella sede
comunale di viale De Gasperi nei giorni 21 e 22 Giugno 2007 dalle 09.00 alle
14.00. La FREQUENZA E OBBLIGATORIA; in caso di assenza il
partecipante sara escluso.
La commissione di concorso procedera, al termine del corso, all’accertamento
dei risultati conseguiti previo esame finale costituito da PROVA CON TEST A
RISPOSTA MULTIPLA (N. 30 DOMANDE) SULLE MATERIE DEL CORSO.
Ad ogni risposta esatta saranno attribuiti 3 punti, per ogni risposta errata
saranno detratti 2 punti, per ogni risposta non espressa sara detratto 1 punto.
Le votazioni delle prove d'esame saranno espresse in trentesimi. Il test a
risposta multipla sara rapportato alla valutazione in trentesimi secondo la
seguente tabella di conversione:

punteggio finale da - a votazione in trentesimi corrispondente
84 90 30/30
77 83 29/30
70 76 28/30
63 69 27/30
56 62 26/30
49 55 25/30
42 48 24/30
35 4 23/30
28 34 22/30
20 27 21/30

La graduatoria del concorso €& unica. Essa e formata secondo [I'ordine
decrescente del punteggio totale. Se due o piu candidati ottengono, a
conclusione della prova d’esame pari punteggio, si applicano le preferenze
previste dall’art. 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94; in
caso di ulteriore parita & preferito il candidato piu giovane di eta. La
graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n.196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di San
Benedetto del Tronto — Settore Affari Generali e Attivita Culturali, Sportive e
Turistiche — Servizio Gestione del Personale e trattati per le finalita inerenti
alla gestione del concorso e, nel caso di instaurazione di un successivo
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla costituzione e gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei
requisiti per 'ammissione alla selezione e obbligatorio a pena di esclusione.
Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. | dati
raccolti potranno essere comunicati in base a norme di legge e di regolamento
e, comunque, quando cid risulti necessario per lo svolgimento di funzioni
istituzionali del’ Amministrazione.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
vigente in tema di accesso al pubblico impiego ed alle norme regolamentari
interne del Comune di San Benedetto del Tronto.
Il presente avviso garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

Per ritirare una copia del bando di concorso e il fac-simile di domanda gli

aspiranti potranno rivolgersi:

- al Servizio Gestione del Personale (tel.0735-794509 / 794513) o all’Ufficio
Relazioni con il Pubblico (tel. 0735-794405 / 794430);

- all’ Informagiovani - Via Romagna, 6 — San Benedetto del Tronto tel. e fax
0735-781689

Copia del bando e fac-simile di domanda & disponibile nel sito internet

www.comune.san-benedetto-del-tronto.ap.it.

San Benedetto del Tronto, Ii 14 Maggio 2007

Il Dirigente
Dr. Roberto Conti



