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COMUNE DI CUPRA MARITTIMA

Provincia di Ascoli Piceno

______________________________________________________ 

CONCORSO PUBBLICO, PER  ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO” – CAT. C. POS. EC.C1- 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
In esecuzione della Determinazione n.6 del 15/02/05, del Responsabile del Servizio Personale e sulla base delle norme previste dal “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Dotazione organica – Norme d’accesso” approvato con delibera di G.C. n.147 del 03.08.2000, esecutiva ai sensi di legge e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO
E' indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di N.1 “Istruttore Tecnico”, Cat. C, Posizione Economica C1, per la durata di mesi 18 (diciotto).

L’Amministrazione comunale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

           Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento economico annuo corrispondente alla categoria C, posizione economica di inquadramento C1( ex 6^ q.f.) del vigente contratto collettivo di lavoro del comparto, l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità, l’assegno per il nucleo familiare se e in quanto spettante, nonché gli eventuali emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

	
	


2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea, unitamente ai requisiti di cui all'art. 3 del DPCM n. 174 del 07/02/94. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo politico e non essere stati destituiti né dispensati  dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

c) idoneità psicofisica all’impiego, accertata direttamente dall’Amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

d) il possesso del diploma di Geometra;

e) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato;

f) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso e di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono o impediscono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazione. In caso contrario, in luogo di tali dichiarazioni devono essere precisamente indicati i carichi pendenti.

g) Per i cittadini soggetti agli obblighi di leva essere in regolare posizione nei riguardi di tale obbligo. 

La partecipazione ai concorsi non è soggetta ai limiti di età, ai sensi di quanto disposto dall’art.3, comma 6, della legge 15/05/97, n.127.

I requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso fissata nel presente bando.

3) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al bando, inserita in busta chiusa, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cupra Marittima e presentata direttamente entro le ore 12 del giorno di scadenza o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Cupra Marittima. 

Ove tale termine scada il giorno festivo deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.

Nell’eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione degli uffici postali a causa di sciopero, lo stesso s’intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tal caso alla domanda sarà allegata una attestazione, in carta libera, dell’ufficio postale dal quale è effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda di ammissione e  i documenti debbono contenere, sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo, la frase “contiene domanda per concorso pubblico per Istruttore Tecnico”, l’omissione di tale dicitura non comporta comunque l’esclusione dal concorso.

 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili di fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

4) CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità,  quanto segue:

a) il cognome, il nome e la residenza;

b) l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza;

c) luogo e data di nascita;

d) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina ;

e) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

f) il godimento dei diritti politici;

g) se ha riportato o no condanne penali che impediscono la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e se vi sono procedimenti penali in corso;
h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

l) di non essere stato destituito, né dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

m) il possesso del titolo di studio richiesto;

n) la posizione nei confronti degli obblighi dl leva, solo per i candidati soggetti all’obbligo di leva

o) i candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, dovranno specificare nella domanda di selezione l’ausilio necessario al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento  delle prove; a tal fine, dovranno produrre, al momento della prova stessa, idonea  documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria locale che consenta di quantificare, in termini percentuali, il tempo aggiuntivo ritenuto necessario;

p) l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale ed agli adempimenti conseguenti;

q) di aver  preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni del presente  bando.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, agli istanti non è consentita alcuna regolarizzazione delle stesse qualora rimesse con omissioni e/o incomplete rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando di concorso, salvo le regolarizzazioni che saranno richieste agli stessi dall’Ufficio preposto ai sensi e per gli effetti dei vigente Regolamento comunale.

L’ammissione o l’esclusione al concorso dei candidati è disposta con determinazione del Responsabile del Servizio. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta dall’Amministrazione in qualsiasi momento.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati:

a) ricevuta del versamento di € 3,87, per tassa di ammissione al concorso, da effettuarsi tramite vaglia postale, intestato al Comune di Cupra Marittima – Servizio Tesoreria, con indicazione della causale. Il mancato versamento comporta l’esclusione dal concorso;

b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

c) Eventuale curriculum, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

6) PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale secondo il seguente programma:

Prima prova scritta  :

La prova suddetta sarà a contenuto teorico, e consisterà in una serie di quesiti o temi a risposta sintetica, su una o più materie del seguente programma:

Ordinamento degli Enti Locali,

Legislazione in materia di :

· edilizia pubblica e privata e pianificazione urbanistica;

· pianificazione strutturale;

· urbanistica partecipata;

· perequazione urbanistica;

· controllo dell’attività edilizia;

· espropriazione per pubblica utilità;

Elementi di diritto costituzionale, diritto amministrativo e diritto civile.
Prova orale : sulle materie della prova scritta; 

Durante lo svolgimento delle prove scritte non potrà essere consultato nessun testo, escluso il dizionario della lingua italiana.

La Commissione dispone di punti 30 per ciascuna delle prove, che si intendono superate con una votazione di almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che  avranno superato la prova scritta.

Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e della votazione riportata nel colloquio.

7) DIARIO DELLE PROVE

Salvo diversa comunicazione, debitamente rivolta ai singoli interessati, i candidati devono considerarsi convocati, per l’espletamento della prova scritta alla data di seguito indicata:

Prova Scritta:  
Mercoledì 30 Marzo 2005 ore: 8,30

Presso: 
Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato (I.P.S.I.A.)


   

 V.le dello Sport, 60 – San Benedetto del Tronto (AP)

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La convocazione alla prova orale sarà effettuata, con un preavviso di almeno  20 giorni .

La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati sarà considerata quale rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La prova orale è pubblica e si svolgerà in un’aula di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione di pubblico.

8) GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEL PERSONALE.


La graduatoria di merito, è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con le modalità previste dal Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.


La graduatoria di merito, è approvata con determinazione del Responsabile del Servizio previa approvazione dei verbali da parte della Commissione Giudicatrice. La graduatoria del concorso conserva efficacia per tre anni ricorrenti dalla data della sua approvazione e potrà essere utilizzata esclusivamente per assunzioni di personale dipendente a tempo determinato nel profilo e nella categoria di cui al relativo bando di concorso.

A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art.5, comma 4, del D.P.R. n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata da quanto indicato nell’art.5, comma 5 del D.P.R. n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Se sussiste ancora parità tra candidati si procederà secondo quanto previsto dall’art.3, comma 7, della legge 127/97 ( preferenza al candidato più giovane d’età).


Il candidato dichiarato vincitore sarà immesso in servizio, a tempo determinato, nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni, previa presentazione, entro e non oltre 30 giorni dalla comunicazione con raccomandata RR, dei documenti richiesti nonché della documentazione comprovante la veridicità dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, secondo le modalità previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.


L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre il candidato a visita medica di controllo presso la ASL, prima dell’assunzione in servizio.

Il vincitore dovrà prendere servizio, pena la decadenza, entro il termine indicato nella comunicazione di nomina, salvo quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.


La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che potranno essere apportate.

Per quanto non previsto nel presente bando di concorso si fa riferimento alle norme del “Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servii- Dotazione organica – Norme di accesso”.

Gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale per i chiarimenti che riterranno opportuni, nonché per ritirare copia del bando e modello della domanda, nei giorni di apertura al pubblico (telefono 0735/776704) .

9)TRATTAMENTO DEI DATI  PERSONALI

Ai sensi dell’art.10, 1 comma, della legge 31/12/96, n.675 e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali dei candidati saranno raccolti presso il Comune di Cupra Marittima – Ufficio Personale, trattati per le finalità di gestione del concorso e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento  dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena l’esclusione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 della citata legge (diritto d’accesso ai propri dati, diritto di rettifica, aggiornamento, completamento e cancellazione dei dati erronei o raccolti in termini non conformi alla legge, diritto di opposizione al trattamento per motivi legittimi). I dati raccolti potranno essere comunicati in base a norme di legge e di regolamento e, comunque, nei casi in cui ciò risulti necessario per lo svolgimento del concorso.

10) DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare il presente bando di concorso, con provvedimento motivato dell’organo competente.

Il presente concorso è bandito in ossequio al D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi –Dotazione Organica – Norme di accesso ed alla legge n. 68/99.

	Cupra Marittima, li  16 Febbraio 2005 
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

	
	F.to (Dott. Maurizio Mercuri)


	
	Al Sig.

	
	SINDACO

	
	Del Comune di

	
	63012  CUPRA MARITTIMA  (AP)


	Il sottoscritto
	
	chiede di essere ammesso a


partecipare al concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di N. 1 “Istruttore Tecnico”  – Cat. C ( Posizione economica C1 CCNL 31/03/99).

A tal fine dichiara, sotto la propria  responsabilità (barrare le voci che interessano):

	(
	Di essere residente  in:
	cap
	 
	città:
	
	prov.
	

	
	
	via
	
	nr
	
	Tel:
	        / 

	 
	· Precisare anche l’esatto recapito se diverso dalla residenza:

	 
	        recapito in:
	cap
	 
	città:
	
	prov.
	

	
	
	via
	
	nr
	
	Tel:
	        / 

	

	(
	Di essere nato in
	
	il
	

	

	(
	Di aver titolo alla preferenza e/o precedenza nell’assunzione: ( SI       ( NO

	
	in caso positivo specificare la motivazione:
	

	

	(
	Di essere cittadino italiano;

	

	(
	Di essere appartenente allo Stato
	
	membro dell’Unione Europea;

	

	(
	Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
	
	 ovvero precisare   

	
	i  motivi della non iscrizione:
	

	
	o  della cancellazione dalle liste:
	

	

	(
	Di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,    ovvero   di   aver   riportato   le   seguenti   condanne   penali:

	
	

	

	

	(
	Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

	

	(
	Di non essere stato destituito né dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

	

	(
	Di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di:
	

	
	
	conseguito presso l’Istituto di
	

	
	nell’anno
	
	con votazione di 
	          /
	;

	

	

	(
	Di essere, nei confronti del servizio militare di leva, nella seguente posizione:
	

	

	(
	Di specificare il seguente ausilio
	

	 
	necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi così determinati da certificato medico ( solo per i candidati portatori di handicap)

	 (  Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla Legge.

 ( Di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni del presente bando


Allega alla presente:

	(
	Ricevuta del versamento di  € 3,87 per tassa concorso;

	(
	Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

	(
	Eventuale curriculum vitae redatto in carta libera, datato e sottoscritto.


	
	
	
	 
	

	luogo
	
	data
	
	(firma)


